4X) Hsec

7 de marzo de 2023

HSBC MEXICO PROMUEVE LA INCLUSION LABORAL
Y EL AVANCE PROFESIONAL DE LA MUJER

e En 2022 el 46% de las promociones laborales correspondieron a mujeres, en todos los niveles
de la organizacion; influyen politicas reclutamiento y busqueda dentro del talento interno.

e En éareas especializadas como tecnologia y mercados globales, el 40% del personal
corresponde al género femenino, nivel superior al 16% promedio de otras empresas.

HSBC México tiene un firme compromiso con la inclusion laboral y el crecimiento profesional
de las mujeres dentro de su organizacion. Por ello, y conforme a sus valores globales de
respeto a la diversidad, en los Ultimos afios hemos avanzando para lograr incrementar la
participacién y representacion femenina en puestos de liderazgo.

Medir nos permite avanzar, corregir y mejorar. Politicas de reclutamiento inclusivas, impulso
al talento interno, ternas que incorporen a mas mujeres, asi como los programas que fomentan
el liderazgo y la adquisicion de habilidades nos permiten avanzar hacia nuestros objetivos de
mayor representacion de la mujer. Es una historia en construccién permanente.

Esta es nuestra historia (cifras 2022 vs. 2017):

e Crecio 10% el numero de mujeres en posiciones de liderazgo senior en ese periodo;

¢ EI Comité Ejecutivo de HBSC México se conforma de 33% de mujeres, respecto al 11%
de 2017.

e Aumentd de 24% a 33% el nimero de mujeres en planes de sucesion del Comité
Ejecutivo en el pais.

e El niumero de colaboradores, mujeres y hombres, que forman parte del grupo de
afinidad que promueve la equidad de género (Balance), crecié casi nueve veces,
totalizando ya 1,349 personas al cierre del afio pasado.

e 43% de las personas que participaron de programas de desarrollo globales y locales,
son mujeres, en comparacion del 28% en 2017.

Es importante sefialar que el 46% de las promociones laborales en el banco correspondieron
en 2022 a mujeres, en todos los niveles de la organizacion.

Asimismo, en areas especializadas como tecnologia y mercados globales, 40% de nuestros
equipos en 2022 eran mujeres, en todos los niveles, lo que compara positivamente con el 16%
promedio de otras organizaciones.

“Un entorno laboral que permita el crecimiento profesional de la mujer tiene impactos positivos
en todo su entorno. Por eso es importante que las empresas incorporemos y fortalezcamos
nuestras politicas de reclutamiento y promocion laboral, para hacer posible que puedan
equilibrar su trabajo con su familia. Falta camino por recorrer, pero estamos seguros de que
avanzamos en el sentido correcto”, dijo Laura Perea, DGA de Recursos Humanos de HSBC
Mexico y Latinoamérica.
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Grupo HSBC

Grupo Financiero HSBC es una de las principales agrupaciones financieras y bancarias de México, con 878
sucursales, 5,630 cajeros automaticos y 14,343 empleados. Para mayor informacién, consulte nuestra pagina en
www.hsbc.com.mx.

HSBC Holdings PLC, la casa matriz del Grupo HSBC, tiene su sede en Londres. El Grupo presta servicios a clientes
de todo el mundo en 62 paises y territorios de Asia, Europa, América del Norte, América Latina, Medio Oriente y
Africa del Norte. Con activos totales de USD$2,967 mil millones al 31 de diciembre de 2022, HSBC es una de las
organizaciones de servicios bancarios y financieros mas grandes del mundo.
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